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Perfil de competéncias socioemocionais

Competéncias socioemocionais nos curriculos sao as competéncias
relacionadas/direcionadas a:

e aprendizagem baseada em projetos;

e comunicagao profissional/ argumentacéo;

e contextos do trabalho;

e trabalho por projetos;

e ética profissional;

e pensamento critico;

e resolucao de situagcbes-problema;

e analise e tomada de deciséo;

e flexibilidade comportamental;

e trabalho conjunto-colaborativo para alcance de objetivos comuns;
e empatia;

e desinibicao;

e trato com pessoas em diversas-posi¢des hierarquicas;
e autonomia intelectual e de acéo;

e estruturacao de plano de carreira;

e empreendedorismo; inovacao e novas tecnologias;

e continuidade de'estudos;

e projeto de vida.

e reflexdo.sobre o préprio conhecimento, potencialidade e possibilidades.

Valores e atitudes relacionados com as competéncias socioemocionais:
¢ _estimular o interesse pela realidade que nos cerca,
e estimular o interesse na resolucdo de situagcdes-problema,;

e estimular a pesquisa, a utilizacao e a producao de conhecimento.
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O rol de competéncias socioemocionais a serem desenvolvidas nos curriculos dos cursos
técnicos do Centro Paula Souza séo:
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Demonstrar capacidade e interesse na construcdo de relacionamentos profissionais.
Demonstrar ética profissional.

Agir com pensamento critico voltado a resolucdo de situa¢des-problema.

Demonstrar capacidade de analise, negociacédo e tomada de deciséo.

Evidenciar capacidade de adocdo comportamental segundo as circunstancias do
ambiente ou diante de argumentos consistentes.

Contribuir para o alcance de objetivos comuns.

Responder com empatia a emocdes e necessidades manifestadas por outras
pessoas.

Evidenciar desinibicdo e desprendimento para lidar com pessoas de cargos
superiores.

Atuar de forma colaborativa quando do trabalho em equipe.

Atuar com lideranca em funcéo dos contextos do trabalho.

Demonstrar capacidade de adotar em tempo habila solucdo mais adequada entre
possiveis alternativas.

Demonstrar habilidade para escutar atentamente seu interlocutor.

Demonstrar tendéncia a ajustar situacdes e estabelecer acordos.

Demonstrar autonomia intelectual e de. a¢ao.

Apresentar argumentos logicamente” encadeados a respeito de um determinado
assunto.

Demonstrar capacidade de lidar com situacfes novas.

Evidenciar iniciativa e flexibilidade para adaptar-se a novas dinamicas.

Comunicar-se com eficiencia nos contextos do trabalho, com a utilizacdo da
terminologia técnica efou cientifica e de acordo com 0s géneros textuais e modelos
convencionados (doecumentacédo e redacao técnica).

Utilizar, nos contextos do trabalho, elementos da Tecnologia de Informacdo e
Comunicagéo (TICs).

Elaborar e desenvolver projetos.

Exemplos-de componentes curriculares direcionados ao desenvolvimento de competéncias

socioemocionais

Aplicativos Informatizados;
Empreendedorismo;
Etica e Cidadania Organizacional;

Inglés/Espanhol Instrumental;
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e Linguagem, Trabalho e Tecnologia;
e Trabalho de Conclusao de Curso (TCC);

e Componentes curriculares da formacdo técnica e profissional orientados ao
desenvolvimento de projetos.

Coordenador do Ensino Médio e Técnico: Almério Melquiades de Araujo
Responsaveis pela elaboracdo do documento: Fernanda Mello Demai e Gilson Rede

E-mails para contato: fernanda.demai@cps.sp.gov.br; gfac@cps.sp.gov.br.
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